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Via Garibaldi, 3

(scala B, 1" piano senza ascensore)

40124 Bologna

Il turnover elevato e la mancanza di
soddisfazione dei collaboratori sono
sfide comuni per le farmacie. Come
possiamo affrontarle in modo efficace?
L'obiettivo di questo incontro di
approfondimento & sensibilizzare i
titolari sull'importanza del welfare
aziendale come leva per migliorare

il benessere della squadra, ridurre il
turnover e favorire un ambiente di lavoro
pil sano e motivante.

| titolari di farmacia acquisiranno
strumenti concreti per implementare
politiche di welfare mirate a promuovere
un clima lavorativo inclusivo, positivo
e gratificante. |l risultato? Collaboratori
pil soddisfatti e produttivi, una riduzione
dei costi e un ambiente che favorisce la
crescita della farmacia, migliorando la
stabilita e la redditivita complessiva.
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welfare aziendale in farmacia

PROGRAMMA

15.30-16.00 @

16.00-16.15 @

16.15-17.15 @

17.15-18.00 @

18.00 - 18.30

18.30 - 19.15

19.15 -19.40

19.40 - 20.00

20.00 - 21.00

Welcome coffee
e registrazione partecipanti

Saluto istituzionale

Marco Cossolo

Presidente Federfarma

Alfredo Procaccini
Vicepresidente Vicario Federfarma
Gian Matteo Paulin

Presidente Federfarma Bologna
Francesco Ferro Russo
Vicepresidente Fenagifar
Adelaide Raia

Business Unit Consumer Healthcare
Director Alfasigma

I macro trend del welfare aziendale
Emanuele Acconciamessa
Focus Management

Il welfare in farmacia: incentivi, benefit,
piani personalizzati

Nicola Posa
Shackleton Consulting

Coffee break

L'impatto sul conto economico

delle diverse soluzioni

Marcello Tarabusi e Giovanni Trombetta
Studio Guandalini

Case history

Domande e risposte

Light dinner

Con la moderazione di Laura Benfenati, direttore iFarma


https://forms.gle/TTKq9iFRLA76wdBy8

